APRUEBA EVALUACION DEL CONVENIO DE

‘@ Ministerio de s
e et DESEMPENO DE SUBDIRECTOR DE OBRAS PARA

SU PRIMER PERIODO, PRIMER ANO 2020 Y
ESTABLECE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO.

Gobierno de Chile

VISTOS:

Las necesidades del Servicio; el DFL N° 29/2004 del Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo; Ley N° 19.882 de 2003
que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que
indica; el DFL N° 36 de 2003, que determina para los Servicios
Publicos que indica, los cargo que tendrdn calidad de Altos Directivos
Publicos; la Ley N° 20.955 de 2016, que perfecciona el Sistema de
Alta Direccion Publica y fortalece a la Direccién Nacional del Servicio
Civil; el Decreto del Ministerio de Hacienda N° 45 de 2007, que
incorpora Servicios del Ministerio de Obras Publicas al sistema de Alta
Direccion Publica; la Resoluciéon N° 06 y 07, ambas del 2019 de la
Contraloria General de la Republica, que fijan Normas sobre Exencidn
del Trdmite de Toma de Razén; La Resolucién Exenta RA 97/552/2019
del 28 de agosto 2019 que nombra en el cargo de Alta Direccidn, 2°
Nivel Jerarquico al sefior Jaime Andrés Huidobro Medel; la Resolucién
Exenta DV N° 3135 de fecha 01 de octubre de 2019 que aprueba
convenio de Desempeno del Subdirector de Obras.

CONSIDERANDO:

TRAMITADO

1.- Que, mediante resolucion Exenta RA 97/552/2019 fue nombrado
en calidad de titular del cargo de Subdirector de Obras perteneciente
a la Direccién de Vialidad, el Sr. Jaime Andrés Huidobro Medel;

2. Que, con fecha 01 de agosto de 2019, inicia su convenio en la
institucion el Alto Directivo Publico, aprobado mediante Resolucién Ex.
DV N°3135 de fecha 01/10/2019;

3. Que, conforme al Reglamento que regula los convenios de
desempefio para los altos directivos publicos, los convenios tienen
una duracién de tres afios y que a 12 meses de su nombramiento y a
mas tardar, al mes siguiente al vencimiento de dicho plazo, los Altos
Directivos deberdn entregar a su superior jerdrquico un informe sobre
el grado de cumplimiento de su convenio de desempefio;

4. Que, correspondera a la autoridad respectiva evaluar el grado de
cumplimiento del convenio de desempefio de los Altos Directivos
Publicos de su dependencia con el fin de determinar el grado de
cumplimiento de los objetivos acordados.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DIRE

Direccion de Vialidad
2020-10-06 14-27



JGP

RESUELVO
(EXENTO)
D.V. NO 2427 /

06 de octubre de 2020
SANTIAGO,

1.- APRUEBASE, la evaluacién del convenio de Desempefio del Sr. Jaime Andrés
Huidobro Medel correspondiente al cargo de Subdirector de Obras, para el primer
periodo correspondiente al primer afio comprendido entre el 01 de agosto de 2019
al 01 de agosto de 2020.

2.- ESTABLéCESE, el porcentaje final de cumplimiento del convenio de desempefio
del directivo, en un 98 por ciento.

3.- COMUNIQUESE, segun distribucion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Jaime Retamal Pinto

Director Nacional de Vialidad
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DIRE
Direccion de Vialidad

2020-10-06 08 41

JSF

DISTRIBUCION:

- Direccién Nacional del Servicio Civil, Morandé N° 115, Santiago Centro.
- Subdireccién de Obras - DV

- Unidad Administrativa SDO - DV

- Unidad de Auditoria Interna - DV

- Subdireccion de Gestidn, Desarrollo de Personas y Administracion - DV
- Divisién de Gestién y Difusidn - DV

- Unidad de Monitoreo y Control de Gestién - DGyD - DV

- Oficia de Partes - DV

PROCESO: 14317832.

Escanéame!

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799

Clickeame!



RETROALIMENTACION EVALUACION ANUAL CONVENIO DE DESEMPENO

ALTA DIRECCION PUBLICA
% de Avance Autoevaluado | 98,00%
% de Avance Observado 98,16%
Retroalimentacion Se cumplen con los 5 objetivos de acuerdo a lo programado en su primer afio de gestion.

|. Antecedentes Generales

Nombre JAIME HUIDOBRO MEDEL

Cargo Subdirector/a de Obras

Institucion Direccion de Vialidad Ministerio de Obras Plblicas
Fecha Nombramiento 01-08-2019

Dependencia directa del cargo DIRECTOR NACIONAL DE VIALIDAD

Periodo de desempefio del cargo 01-08-2019 al 01-08-2022

| Fecha de evaluaci6n 1 01-08-2020

ll. Compromiso de desempefiio
Periodo de gestion: del 01-08-2019 al 01-08-2022

Objetivo 1:Mejorar la conectividad del territorio nacional disminuyendo la red vial no pavimentada.

Ponderacion afio 1: 20%

 Nombre del Indicador

Porcentaje de caminos pavimentados en la red vial namonal en eI afiot, respecto del total de caminos que se ha programado
pawmentar en la red vial namonal en el afio t(1)

| Formula de Calcuiu
[(N° de kllometros de caminos pawmentados en lared V|al nacmnal en eI afio t) l (N" total de kllémetros de caminos que se ha
programado pavimentar en la red vial nacional en el afio t)]*100(2)

. Poerador

20% , B

Medlos Aﬁe'Verlf‘ cacton

1. Protocolo de Acuerdo Anual para améndel total de Caminos a F’awmentar el cual debera estar firmado entre el Director |
Nac:onal de Vialidad y el Subdirector de Obras de Vialidad(3) 2. Oficio del Inspector Fiscal informando el término de las
Obras o] blen Certificado de Termmo antlcupado senatando la cantldad de pavimento ejecutado y entregado al transito. 3.
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financiar a los contratos involucrados. » La Aprobacién de MIDESO dado el estudio de rentabilidad social y de la DIPRES
para los fondos requeridos. * Fuerza mayor que aumenta el plazo de las obras. * Contrato con término anticipado y que el
contratista no ejecutara pavimentos. « Se produzcan situaciones que afecten el cumplimiento de la meta producto de
decisiones de organlsmos externos al Sewlc:lo

'VNota del indicador

(1)Se entendera por caminos pawmentados Ios mejorarmentos de estandar (Camblo carpeta de rodado granular por
tratamientos superficiales o pavimento de asfalto o hormigén), las reposiciones de pavimentos y las pavimentaciones nuevas
Y que se ejecuten en el periodo de medicion. (2)La medicién de este indicador estara sujeto al listado de contratos de obra
que terminan establecidos en el Protocolo del periodo anual. (3)El protocolo debera contener un listado completo de todos los
contratos de obras y que son de tuicién del Centro de Gestién de la Subdireccion de Obras. Ademas este listado debera
contener el nombre del contrato, su cédigo BIP y SAFI, los Kildémetros a pavimentar en el periodo mas un cuadro de
observaciones. Nota: Banco Integrado de Proyectos, (BIP),del Ministerio de Desarrollo Social(MIDESO) es un sistema de
informacién destinado a apoyar la gestion de inversién publica mediante el registro de proyecto que anualmente solicita
financiamiento. El Sistema de Administracién de Financiera, (SAFI), es un sistema de informacién de tipo financiera que
actua como una herramienta para el analisis y manejo eficiente de los recursos presupuestarios asignados al Ministerio de
Obras Publicas para el afio en curso.

Medios de Verificacion: Protocolo de acuerdo Km Pavimentados (pdf)
Ofcio IF Término de la Obra (pdf)

Ofcio IF Término de la Obra (pdf)

Ofcio IF Término de la Obra (pdf)

Ofcio IF Término de la Obra (pdf)

Oficio IF Término de la Obra (pdf)

Oficio IF Término de la Obra (pdf)

Oficio IF Término de la Obra (pdf)
Certificado IF Término de la Obra (pdf)
Oficio IF Término de la Obra (pdf)

Oficio IF Término de la Obra (pdf)

Oficio IF Término de la Obra (pdf)

Oficio IF Término de la Obra (pdf)
Resultado de los Km pavimentados (pdf)

% de Avance:90%

Observacion:
Se aclara que el Protocolo de Acuerdo presenta un error de escritura, ya que como Meta dice 70% = 119 Km, debiendo decir
189 Km. Por ofra parte eI avance real del lndlcador fue de 25 6%
| Retroalimentacion -

% de Avance Observado

Observacion:
Programa 189 de 270 km efectivo 171, 65 km de 189 km, equivale al 90, 825%

Objetivo 2:Mantener en estado adecuado las vias pavimentadas y no pavimentadas para circulacién y
transitabilidad vial

Ponderacion afio 1: 20%

Conectividad wal despues de una emergenC|a(4) 'I'empo en dlas corndos que Ia Dlrecmén de V|aI|dad demora en restltuw la
conectividad en las carreteras utlllzando puentes mecanos, Iuego de ocurrlda una emergenc:a (5)

:-Formu[a de Célculo

[(N°d|n I‘IUII‘ Iaconectlwdaden Ias carreteras Iuego de ocurrlda una emergenma en el afio t) / (N° de ernergenmas
ocurridas en el afio t, que destruya puentes entre 30 y 60 metros lineales)] *100

20%

<= 20 dias
] Medlos de Venﬁcacmn

1.Procedimiento aprobao por eI senorDlrectorde Vlahdad segunOrd°4de Ia Subdlrecmon de Obras fechado el 06 de
agosto 2018, con sus formularios debidamente firmados. 2. Al término del afio t, Oficio del Subdirector de Obras, dirigido al

Sr. Director de Vialidad, informando los resultados obrtenridros

_ Sup'uestos :



:_Nota dal mrdlcador

(4)La operacrén de restrtucron de Ia conectlwdad vral contempla Evaluamon de un especrallsta nwelacron de Ia rasante
preparacion de fundaciones y carguio de camiones. Ademas, se debe considerar el grado de dificultad que presente la ruta
de desplazamiento para llegar al sector afectado (posible corte en la ruta). Por lo tanto, la fecha de inicio comienza cuando la
regién confirme que el lugar de la instalacion del mecano se encuentra en condiciones de iniciar los trabajos de restituir la
conexion vial (trabajos directos y/o propios de instalacién del mecano) y la fecha final cuando se completa la instalacién de un
puente mecano. (5)Para la medicion de este indicador sélo se considerara la restitucion de la conectividad vial producto de
las emergencias ocurridas en puentes mayores (hasta 60 metros lineales) y menores o iguales a 30 metros lineales,
mediante la instalacion de puentes mecanos (desmontables)

Medios de Verificacion: Ord. N° 44 Procedimiento Instalacién Puentés Mecanos (pdf)

0, . o,
%46 Avancs:100% Ord. N° 6658 Resultado Indicador Restituir la conectividad de las carreteras (pd)

Observacion:
Durante el Primer Periodo no se presentaron problemas de conectividad que demandaran la instalacién de puentes
mecanos

% de vance Observao 1000

Observacioén:
Se aprueba, aln cuando no hubo emergencias las cuales fueron justificadas mediante los respectivos medios de verificacién.

Objetivo 3:Mantener en estado adecuado las vias pavimentadas y no pavimentadas para circulacién y
transitabilidad vial.

Ponderacién afio 1: 25%

 Nombre del indrcador o

Programa de conservacion para puentes a nrvel pals. Porcentaje de Inspeccmnes de puentes exlstente reallzadas con apoyo
del camion de i mspeccrones

“F-ar.mula de Calculo ‘
[(N° dei inspecciones efectuadas con apoyo del camién de i |nspeccmnes en eI afio t) { (N“ totaI de mspecclones programadas
en el afo t)] * 100

eta - - . l i Pondrador
70% | 25%
| Medios de Verificacién

1: Programacmn dei |nspecmones para eI afo t que sera presentada aI inicio de cada afio de Ia gestlpn 2 ]nforme Tecmco

del Subdepartamento de Conservacion de Puentes Definitivos del Departamento de Puentes dirigido a la Direccién Regional
que corresponda, con una propuesta de solucién, por inspeccién realizada. 3. Oficio del Departamento de Puentes al término
del afio t dirigide al Subdirector de Obras, con un resumen ejecutivo del trabajo realizado.

Supuestos

Supuestos que podr[an alterar eI cumpllmlento del mdrcador en Ios dlas programados 1 Faita de presupuesto para la
asignacion de viaticos de los profesionales involucrados 2. Falla mecanica en el camidn inspector 3. Factores climaticos que
impidan la normal operacion del camién 4. Condiciones en la estructuracion del puente que impidan el despliegue de la
plataforma o desplazamiento del camién 5. Pendientes longitudinal del puente y/o peralte del mismo 6. Recursos humanos y

fisicos minimos para asegurar la operacién del camién (paleteros, sefializacion, apoyo de autoridades locales y carabineros,
entre otras)

% de Avance:100% Medlos de Verlf' icacion: Programacron y Resultado Programacmn de Conservacion para puentes
(pdf)

Informe Técnico al solicitante 1 de 20 (pdf)

Informe Técnico al solicitante 2 de 20 (pdf)

Informe Técnico al solicitante 3 de 20 (pdf)

Informe Técnico al solicitante 4 de 20 (pdf)

Informe Técnico al solicitante 5 de 20 (pdf)

Informe Tecnlco at sohcrtante 6 de 20 (pdf)
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Informe Técnico al solicitante 14 de 20 (pdf)
Informe Técnico al solicitante 15 de 20 (pdf)
Informe Tecnico al solicitante 16 de 20 (pdf)
Informe Tecnico al solicitante 17 de 20 (pdf)
Informe Técnico al solicitante 18 de 20 (pdf)
Informe Teécnico al solicitante 19 de 20 (pdf)
Informe Técnico al solicitante 20 de 20 (pdf)
Ord. N° 6838 Informa resultado Indicador Inspecciones de Conservacion (pdf)

Observacioén:
El Indicador tiene al final del Periodo un resultado real del 35,7%, ya que se realizaron las 20 Inspecciones programadas con
el camién de inspecciones durante este primer periodo. El Ord N° 6938 incluye el Programa y el Resultado del Indicador,

éstos subidos como primer archivo.

; " Ava i

0,
Observado 00.00%

1
H

Observacion:
Universo 20 inspecciones, minimo 14 equivalentes al 70% El porcentaje del 35,7% se obtiene de la siguiente forma: Meta
70% de un universo de 20 inspecciones. Cumplimiento real 100% (20/20) con una ponderacién del indicador 25%, se obtiene

como nivel de cumplimiento un 35,7%, es decir [(100*25)/70]

Objetivo 4:Impulsar la planificacion integral de la infraestructura vial

Ponderacion afio 1: 15%

Cumplimiento Licitaion de Obrs. Pcte de cumplimn la Pulicacién de las Iii .
61 dias corridos desde |a fecha programada en el Protocolo de Acuerdo periodo julio afio t.

| Formula de Calculo _ B |

[(N° de licitaciones publicadas por el Servicio durante el afio t a mas tardar 61 dias corridos después de la fecha programada
en Protocolo de Acuerdo periodo afio t/ N° total de licitaciones programadas en Protocolo de Acuerdo periodo afio t)] * 100

' afo 1

eta l ‘ Ponderador
10% 15%
Medios de Verificacién ‘ : e e
1.Protocolo de Acuerdo entre Director de Vialidad y Subdirector de Obras por cada periodo. 2. Extracto de la publicacion

realizada por el portal del mercado publico. 3. Oficio al Sr. Director de Vialidad por parte del Sr. Subdirector de Obras
informando los resultados del cumplimiento del periodo afio t, incluyendo los medios de verificacion.

Supuestos

Supuestos: 1.Cuando la fecha de licitacién programada sea 1 de marzo o posterior, se entendera que el plazo maximo
aceptable para la publicacién de la licitacion sera el 30 de abril del afio -1, por lo que se aceptara que en este caso el plazo
maximo sera menor a 61 dias. 2.Cuando las licitaciones se realicen antes de lo programado, se consideraran como
publicadas en el plazo. 3.S6lo se consideraran licitaciones de obras Afio t: Afio que finaliza la medicién. Exclusiones: se
podra excluir licitaciones del universo de medicién cuando: 1.Los decretos demoren en Hacienda més de 60 dias corridos
debido a causas no atribuibles al servicio. 2.Las autoridades (Ministro o Subsecretario) decidan no licitar un contrato o
proyecto. 3.La licitacién dependa del término de la etapa anterior y ésta no concluya oportunamente. 4.Cuando la Direccion
de Presupuesto del Ministeric de Hacienda, no identifique asignacicnes que el Servicio solicité en Propuesta de Decreto, sin
gue existan razones técnicas explicitas, quedara a criterio de la Jefatura del Departamento de Gestién Presupuestaria de la
Direccion de Planeamiento, determinar si procede o no la exclusién de la licitacion respectiva.

Nota del indicador e s =l

Medios de Verificacién: Protocolo agosto-diciembre 2019 (pdf)
Protocolo enero-julio 2020 (pdf)

Extracto de Publicacién 1 de 17 (pdf)

Extracto de Publicacién 2 de 17 (pdf)

Extracto de Publicacién 3 de 17 (pdf)

Extracto de Publicacion 4 de 17 (pdf)

Extracto de Publicacion 5 de 17 (pdf)
Evirartn da Piuihiiraridn A de 17 (ndf

% de Avance:100%




Extracto de Publicacion 13 de 17 (pdf)

Extracto de Publicacion 14 de 17 (pdf)

Extracto de Publicacion 15 de 17 (pdf)

Extracto de Publicacion 16 de 17 (pdf)

Extracto de Publicacion 17 de 17 (pdf)

Ord. N° 6869 Informa resultado Indicador Licitaciones Publicadas en 61 dias (pdf)
Resultado del Indicador Publicacién Licitaciones, Ord. N° 6969 (pdf)

Observacién:
Este indicador cuenta con un avance real deI 118 4% producto de Ia buena coordlnacu‘)n que eX|st|o a Io largo del proceso

5-'.¥§etroa§imentac§6n :
% de Avance Observado

100]0 i

Observacion:

Los protocolos de acuerdo original contenian un total de 18 contratos, el informe de Resultado de Cumplimiento presenta 19,
agregandose el contrato 308913. Los contratos 278536, 291715 fueron publicados el 06/12/19 y no a fines de noviembre
como sefiala el cuadro, por lo que superaron los 61 dias. El contrato 314885 se programé para licitar en abril 2020 y no en
junio como sefiala el cuadro de resultado. Estos 3 contratos también superaron los 61 dias. Es decir cumplimiento 14 de 19
(73,7%), es decir un 110,6% (73,7*15)/10 (Cumple)

Objetivo 5:Alcanzar un eficiente uso de los recursos en la provision de infraestructura vial

Ponderacion afo 1: 20%

Nnmbre de] |"dmadm- S bbbl

Ejecucmn Presupuestarla Subt. 31 Porcentaje Ejecucién Presupuestarla del subtitulos 31(6)

Formula de Célcuio :

Meta Ponderador

20%

Anexo I AF(B) emitido por el Departamento de Gestlén Presupuestana delnversmnes dela Subdlreccmn
Presupuesto y Finanzas correspondiente al mes de agosto del afio t.

1. Ajustes defindos por DIPRES o la autorldad Ministerial que |mpI|quen rebaja ylo traspaso presupuestarios a otros Serwcms
que afecten los montos asignados. 2. Cambios en el Plan de Licitaciones que medifiqguen el Anexo 5, postergando contratos
a licitar y por ende cambien su fecha de inicio de obra. 3. La tramitacién de decretos de fondos por parte de DIPRES se
realiza dentro de los plazos del ejercicio presupuestano que permlten ejecutar Ios montos aS|gnados(9)

é'Nota' del mdncaﬂor

La ejecucién presupuestarla del Subt 31 correspondera ala tummn del Centro de Gestion de la Subdlreccmn de Obras.(6)
Para la medicién de este indicador correspondera ser medido de la siguiente forma:(7) *Para la primera medicién
correspondera el periodo agosto 2019 a julio 2020, por lo tanto el Anexo 5 a ufilizar seran del mes de agosto 2019 y julio
2020. +Para la segunda medicion correspondera el periodo agosto 2020 a julio 2021, por lo tanto el Anexo 5 a utilizar seran
del mes de agosto 2020 y julio 2021. *Para |la tercera medicién correspondera el periodo agosto 2021 a julio 2022, por lo
tanto el Anexo 5 a utilizar seran del mes de agosto 2021 y julio 2022. SAFI: Sistema Administracién Financiera.(8) De existir
retrasos en la tramitacién de fondos, éstos afectan directamente el cumplimiento de este indicador.(9)

) .Medios de Verificacion: Anexos 5 de SD de Finanzas agosto a diciembre 2019 (xIsx)
% de Avance:100% Anexos 5 de la SD Finanzas enero a julio 2020 (xlsx)
Resultado Presupuesto Ejecutado ST31 (pdf)

Observacion:
Cada Anexo (2019 y 2020) cuenta con el detalle de la inversién presupuestaria de cada semestre. El avance real del

Indicador es de un 31,8%

gy s Obwado BB

Observacion:
Para la comparacion de los anexo 5, se tomaron los SAFI obtenidos de la planilla que incluia los centro de gestion. El




a) Dimensién : Gestién de la Organizacion

b} Subdimensién

¢) Aspectos a considerar en "Nivel 2: Cumple lo

Eficacia y eficiencia:

El directivoc debe llevar a cabo tanto los encargos
estratégicos de la autoridad, como aquellos propios de la
labor de su servicio, con gran orientacién hacia resultados,
con el compromiso de optimizar para ello los recursos de
todo tipo puestos a su disposicién y en un tiempo 6éptimo, a
fin de dar respuesta a las demandas de la ciudadania con la
mayor premura y calidad.

establecido”

1. El directivo cumple los resultados establecidos para el
afo de evaluacion en su convenio de desemperfio y evalla
oportunamente a sus ADP de Il nivel, respecto del
cumplimiento de sus convenios.

2. La institucion cumple los compromisos de gestidon
establecidos en los instrumentos respectivos (PMG o MEI,
CDC,entre otros).

3. Se considera como destacado desarrollar iniciativas |
adicionales a las sefialadas en los ndmeros anteriores para
promover la eficiencia y la eficacia.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

El suscrito estima que cumple lo establecido en esta Subdimensioén, procurando el cumplimiento de los encargos estratégicos
de la autoridad, optimizando los recursos a su disposiciéon y promoviendo permanentemente |a eficiencia y eficacia en el

guehacer de su Subdireccidn y al interior de la Direccién.

Evidencia

a) Dimension : Gestion de la Organizacion

b} Subdimension

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo

Gestion de Personas:

El directivo durante su gestion debe contribuir a fortalecer el
desarrollo y desempefio de las personas, promoviendo y
observando la implementacién de las politicas de gestién de
personas Y la evaluacion continua de las brechas para su
mejoramiento, asi como la implementacion de buenas
practicas laborales y el fomento de la participacion
funcionaria.

establecido”

1. El directivo implementa, desde el ambitc de su
competencia, la politica de gestion y desarrollo de personas,
de acuerdo al plan anual que para estos efectos, disponga
la institucién.

2. El directivo promueve y genera condiciones para
instancias de dialogo y trabajo colaborativo, en 2 &mbitos:

a) Enfoque participativo en la gestién, lo que implica
incorporar metodologias de participacion en el diagnostico,
planificacién, ejecucion y evaluacién de las metas y tareas
propias de la institucion.

b) Relacidon con los representantes de los funcionarios, a
través de mecanismos tales como gestion de informacion,
definiciéon/participacion de agendas de trabajo, entre ofros.

3. El directivo promueve condiciones organizacionales para
la promocién de los derechos (individuales y colectivos) vy,
las condiciones y ambientes laborales; con el objeto de
cautelar la salud, lograr mejores grados de satisfaccién y
productividad laboral, desde su ambito de accion, en el
marco del Plan que para estos efectos la institucion defina.

4. El directivo gestiona el desempefio de sus colaboradores
directos, a través de la definicion y uso de perfiles de cargo;
metas de gestion gestion del rendimiento; vy, |




Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

Se estima que se da cumplimiento a esta Subdimensién, preocupandose permanentemente del fortalecimiento y desarrollo
del capital humano y promoviendo la mejora continua del clima laboral. Especial mencién se puede hacer al impulso para la
capacitacién de los Inspectores Fiscales en habilidades conductuales que se se esta llevando a cabo en la Direccion de

Vialidad.

Evidencia

a) Dimension: Gobernanza

b) Subdimension

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido"

Transparencia:

El directive p;blico debe promover y respetar el derecho de
toda persona, de tomar conocimiento acerca de la
informacién disponible en cualquier entidad estatal. Debe
tener la conviccién de que tanto al decidir y ejecutar, se
encuentra bajo el escrutinio y el control pablico, asi como de
las consecuencias de dichos actos.

1. En Transparencia Activa, la institucion tiene Ila
informacién requerida por ley y en los plazos establecidos,
promocionando a su vez los datos de Gobierno Abierto
publicados en Gobierno Transparente.

2. En relacion a la Transparencia Pasiva, la institucion
entrega respuestas a los ciudadano/as en forma y plazos
establecidos. 3. No tiene sanciones administrativas
asociadas a incumplimientos de la Ley de Transparencia.

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores, para
promover la transparencia.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

Se preocupa de entregar respuesta en forma oportuna y adecuada a las consultas ciudadanas, manteniendo la informacion
piblica que le es requerida al dia, conforme a las politicas institucionales, asi como también promueve la transparencia

permanentemente en el quehacer de su dependencia.

Evidencia

a) Dimension: Gobernanza

b} Subdimension

c) Aspectos a considerar en ¢l nivel2: "Cumple lo
establecido”

Rendicion de Cuentas:

El directivo debe contar con la disposicion de anticipar y
responder por sus decisiones u omisiones, asi como
respecto de los resultados y efectos de su actuar en el
ejercicio de la funcion directiva. De este modo, se somete a
la mirada directa de los actores relevantes en su quehacer,
contribuyendo a ganar legitimidad en el ejercicio del poder
publico.

1. El servicio realiza anualmente la Cuenta Publica

Participativa.

2. El servicio publica los convenios de desempefio suscritos
entre los directivos y autoridades, asi como las
modificaciones a éstos.

3. El servicio realiza e informa oportunamente a Servicio
Civil las evaluaciones ADP, para su publicacion a la




Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

decisiones del Servicio en las materias de su competencia.

Se respeta y da cumplimiento a los plazos establecidos en los convenios de su responsabilidad, informando oportunamente
los avances de éstos. Se entrega la informacion necesarias para las rendiciones de cuenta y la fundamentada toma de

Evidencia

a) Dimension: Gobernanza

b) Subdimension

¢} Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo

Participacion Ciudadana:

El directivo debe promover una cultura de participacion,
fortaleciendo los espacios de comunicacion entre el
gobierno y la ciudadania, aumentando la transparencia,
eficacia, eficiencia y efectividad de las politicas publicas.

establecido"

1. La institucibn cumple con los mecanismos de
participacién ciudadana solicitados por ley, que le sean
aplicables: acceso a la informacién relevante, consultas
ciudadanas, cuentas publicas participativas y Consejos de la
Sociedad Civil.

2. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nlmeros anteriores para
promover la participacipacion ciudadana.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

Se cumple con los mecanismo de participacién ciudadana establecidos por el Ministerio para las distintas etapas de

desarrollo de los proyectos, entregando la informacion requerida por la ciudadania y tomando en consideracion las diversas
opiniones recibidas para un mejor desarrollo de las obras. Se procura incentivar la cercania de los profesionales de la
Subdireccién con los vecinos y autoridades de las localidades donde se desarrollan las faenas.

Evidencia

a) Dimension: Gobernanza

b) Subdimension

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido"

Promocién y respeto de los Derechos de las Personas
ante la Administracion del Estado:

El directivo promueve los derechos de las personas ante la
Administracién del Estado por parte de su institucién y de
los funcionarios a su cargo, con la finalidad de garantizar el
derecho de acceso a la informacién y a la atencién
oportuna, sin ningln tipo de discriminacién arbitraria

1. La institucion cumple con el deber de atencién a las
personas a través de las OIRS cualquiera sea su canal de
atencién siguiendo los procedimientos y plazos legales
establecidos en el Decreto Supremo N° 680-1980, el cual
aprueba instrucciones para el establecimiento de oficinas de
informacién para el plblico usuario en la administracion del
Estado y en la Ley N° 19.880 que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los
¢rganos de la administracion del Estado, respetando los
derechos establecidos en la misma ley y en la Constitucion
Politica de la Republica, respetando y promoviendo el
principio a la igualdad y no discriminacion en la atencion de
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Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

ajustada a los procedimiento y a la Ley 19.880.

Se da respuesta a todas las consultas ciudadanas gue ingresan a la Subdireccién de Obras, entregando la informacion

Evidencia

a) Dimension: Integridad

b) Subdimension

Etica Institucional:

Al directivo publico le corresponde identificar e implementar
estrategias que permitan fortalecer la probidad en la
ejecuciébn de normas, planes, programas y acciones;
apoyandose en los instrumentos y politicas disponibles para
prevenir, corregir y reforzar los comportamientos éticos de la
institucion.

c) Aspectos a considerar en el nivel 2: "Cumple lo
establecido"

1. La institucion implementa, difunde y forma sobre el
Sistema de Integridad Institucional, a través de la insercion
de la infraestructura del cédigo de ética, con participacion
funcionaria e inclusion de procedimientos formales, con el
fin de fomentar una cultura ética ptblica en la institucion.

2. La institucién construye, implementa, forma y difunde su
Cédigo de Etica, conviniéndose participativamente y
reflejando la sistematizacion de aquellos valores y
conductas que muestran la cultura institucional.

3. Se considera como destacado desarrcllar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los ndmeros anteriores para
la promocién de la ética institucional.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacién

El suscrito se preocupa de difundir las estrategias del Servicio en la materia, sensibilizando, reforzando e impulsando el

comportamiento ético al interior de la Subdireccion de Obras.

Evidencia

a) Dimension: Integridad

b) Subdimension

Probidad:

El directivo plblico debe ejercer su rol de forma intachable,
honesta, veraz y leal a la funcion del cargo, con
preeminencia del interés general por sobre el particular,
gestionando con rectitud, profesionalismo e imparcialidad,
los recursos publicos institucionales.

¢) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido™

1. El servicio tiene actualizadas las declaraciones de
patrimonio e intereses de los funcionarios que corresponda,
segun la normativa vigente.

2. Con respecto a la aplicaciéon de la Ley del Lobby, la
agenda publica debe encontrarse actualizada al menos
respecto del Gltimo mes.

3. El directivo debe dar cumplimiento activo y estricto de la
Ley N°20.880 sobre Probidad en la funcién publica y




Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

Evidencia

a) Dimension: integridad

b} Subdimension

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido"

Legalidad:

El directivo debe liderar, mostrar y promover el respeto a la
normativa vigente, entendiendo que en ella se basa el
correcto funcionamiento de la Administracion del Estado.

1. Que el directivo no haya sido sancionado por sumario
administrativo en el afio de evaluacién. No se incluyen en
esta evaluacidén las investigaciones sumarias, ni sumarios
en curso, sdlo aquellos en que existan sanciones
administrativas

2. Con respecto a la institucién, que los sumarios
administrativos, si los tuviese, hayan sido resueltos dentro
de los plazos establecidos segtn la normativa vigente.

3. Que la institucién o el directivo no hayan sido
sancionados legalmente por los organismos fiscalizadores,
contralores, y judiciales, tales como Contraloria General de
la Republica, Consejo Para la Transparencia, Tribunal de
Compra, Tribunales Civiles.

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores, para
promover la legalidad al interior de la institucion.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

El suscrito no tiene sumarios administrativos en el afio de evaluacién ni ha sido notificado de sanciones derivadas de
sumarios administrativos a funcionarios de su dependencia durante el afio en evaluacion.

Evidencia

IME IGNACI
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Director Nacignal
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